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UNIVERSITAS ISLAM NEGER!
SULTAN AJI MUHAMMAD IDRIS
SAMARINDA

KEPUTUSAN REKTOR UNIVERSITAS ISLAM NEGERI
SULTAN AJI MUHAMMAD IDRIS SAMARINDA
NOMOR 6189 TAHUN 2021

TENTANG
PENETAPAN VISI DAN MISI
LEMBAGA PENJAMINAN MUTU (LPM)

UNIVERSITAS ISLAM NEGERI SULTAN AJI MUHAMMAD IDRIS SAMARINDA

Menimbang

Mengingat

Menetapkan

KESATU

KEDUA

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA
REKTOR UNIVERSITAS ISLAM NEGERI
SULTAN AJI MUHAMMAD IDRIS SAMARINDA,

a. bahwa dalam rangka Penetapan Visi dan Misi LPM UINSI
Samarinda, maka dipandang perlu menetapkan Visi dan
Misi LPM UINSI Samarinda;

b. bahwa terlampir merupakan Visi dan Misi LPM UINSI
Samarinda;
C. bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana dimaksud

pada huruf a dan huruf b perlu ditetapkan Keputusan Rektor
Universitas Islam Negeri Sultan Aji Muhammad Idris
Samarinda tentang Penetapan Visi dan Misi LPM UINSI

Samarinda.

1. Undang-Undang RI Nomor 20 Tahun 2003 tentang Sistem
Pendidikan Nasional;

2. Undang-Undang RI Nomor 12 Tahun 2012 tentang
Pendidikan Tinggi;

3. Peraturan Pemerintah Nomor 19 Tahun 2005 tentang
Standar Nasional Pendidikan;

4. Permendikbud Nomor 3 Tahun 2020 tentang Standar
Nasional Pendidikan Tinggi;

5. Peraturan Presiden Nomor 43 Tahun 2021 tentang

Perubahan Institut Agama Islam Negeri (IAIN) Samarinda
menjadi Universitas Islam Negeri (UIN) Sultan Aji
Muhammad Idris Samarinda;

6. Keputusan Menteri Agama RI Nomor 27 Tahun 2021 tentang
Organisasi dan Tata Kerja Universitas Islam Negeri (UIN)
Sultan Aji Muhammad Idris Samarinda;

7. Peraturan Presiden Nomor 43 Tahun 2021 tentang
Universitas Islam Negeri Sultan Aji Muhammad Idris
Samarinda;

MEMUTUSKAN:
KEPUTUSAN REKTOR UNIVERSITAS ISLAM NEGERI SULTAN AJI
MUHAMMAD IDRIS SAMARINDA TENTANG PENETAPAN VISI DAN
MISI LPM UIN SULTAN AJI MUHAMMAD IDRIS SAMARINDA
Menetapkan Visi dan Misi LPM UIN Sultan Aji Muhammad Idris

Samarinda.

Memberikan wewenang untuk penetapan Visi dan Misi LPM UIN
Sultan Aji Muhammad Idris Samarinda.



KETIGA : Keputusan ini berlaku sejak tanggal ditetapkan dengan ketentuan
apabila di kemudian hari terdapat kekeliruan dalam penetapan ini
akan diadakan perbaikan semestinya.

Ditetapkan di Samarinda,
pada tanggal 8 November 2021
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Lampiran : Surat Keputusan Rektor UINSI Samarinda

Nomor : 6189 Tahun 2021

Tentang : Penetapan Visi dan Misi LPM UIN Sultan Aji Muhammad Idris
Samarinda

PENETAPAN VISI DAN MISI LEMBAGA PENJAMINAN MUTU (LPM)
UIN SULTAN AJI MUHAMMAD IDRIS SAMARINDA

Visi

“ Menjadi Pusat Quality Assurance dalam Menciptakan Budaya Mutu Tri Dharma Perguruan

Tinggi demi mewujudkan Visi UIN Sultan Aji Muhammad Idris Samarinda”

1. Membangun Budaya Mutu UIN Sultan Aji Muhammad Idris Samarinda.
2. Mengorganisir Sistem Mutu UIN Sultan Aji Muhammad Idris Samarinda.
3. Mengendalikan Mutu UIN Sultan Aji Muhammad Idris Samarinda.

4. Mengembangkan Mutu UIN Sultan Aji Muhammad Idris Samarinda.

5. Mendesiminasikan Jaminan Sistem Mutu.

Ditetapkan di : Samarinda

Q/V\‘(ERIAN A da tanggal : 8 November 2021
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SOSIALISASI VISI DAN MISI LEMBAGA PENJAMINAN MUTU (LPM) UIN SULTAN
AJI MUHAMMAD IDRIS SAMARINDA DILAKUKAN DENGAN BERBAGAI CARA
DIANTARANYA SEBAGAI BERIKUT:

No Bentuk Sosisalisasi Tanggal Koresponden Dokumentasi
Sosialisasi
1 | Sosialisasi Visi dan Misi | 9 Desember Civitas Terlampir
LPM UINSI Samarinda 2020 Akademika
2 | FGD Dengan Tema 18 september Civitas Lembaga
Asesmen Lapangan (AL) 2020 Akademika Penjaminan Mutu
Daring Akreditasi 9 UINSI Samarinda
Kriteria Prodi Ipm-
Manajemen Pendidikan uinsisamarinda.com)
Islam
3 | Review Pedoman 18 Agustus Civitas Lembaga
Akademik Luring With 2023 Akademika Penjaminan Mutu
Zoom Meeting UINSI Samarinda
Ipm-
uinsisamarinda.com)
4 | Penyamaan Persepsi 18 Agustus Civitas Lembaga
Hasil Syarat 2023 Akademika Penjaminan Mutu
Pengusulan Sertifikat UINSI Samarinda
Dosen [pm-
uinsisamarinda.com)
S | Pendampingan 09 Agustus Civitas Lembaga
Pengisian Profile Man- 2023 Akademika Penjaminan Mutu
Risk UINSI Samarinda
Ipm-
uinsisamarinda.com)
6 | Pelaksanaan 28 Juli 2023 Civitas Lembaga
Surviallance Akademika Penjaminan Mutu
UINSI Samarinda
Ipm-
uinsisamarinda.com)
7 | Pengembangan SDM 10 Juli 2023 Civitas Lembaga
LPM UINSI Samarinda Akademika Penjaminan Mutu
Dengan Pelatihan UINSI Samarinda
Pengembangan lpm-
Kurikulum Berbasis uinsisamarinda.com)
Outcome Base
Education (OBE)
8 | Serah Terima Sertifikat 17 Mei 2023 Civitas Lembaga
& Penguatan Kinerja Akademika Penjaminan Mutu
Dosen UINSI Samarinda
Ipm-
uinsisamarinda.com)
9 | Visitasi Lapangan Audit 10 Maret Civitas Lembaga
Mutu Internal (AMI) 2023 Akademika Penjaminan Mutu
Pascasarjana Program UINSI Samarinda
Studi KPI, IAT, PIAUD lom-
& MPI uinsisamarinda.com)
10 | Pendampingan 14 Februari Civitas Lembaga
Penyusunan Kurikulum 2023 Akademika Penjaminan Mutu
Berbasikan Outcome UINSI Samarinda
Based Education (OBE) lom-
Pada FTIK uinsisamarinda.com)
11 | Pembukaan Pekan 21 Februari Civitas Lembaga
Auditor Mutu Internal 2023 Akademika Penjaminan Mutu
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(AMI) UINSI Samarinda

UINSI Samarinda

2023 (lpm-
uinsisamarinda.com)
12 | Pelatihan Auditor Mutu 07 Februari Civitas Lembaga
Internal Uinsi 2023 Akademika Penjaminan Mutu
Samarinda 2023 UINSI Samarinda
lpm-
uinsisamarinda.com)
13 | Penyusunan Perangkat 03 Februari Civitas Lembaga
Pembelajaran Berbasis 2023 Akademika Penjaminan Mutu

OBE (Outcome Based
Education)

UINSI Samarinda
lpm-
uinsisamarinda.com)
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DOKUMENTASI SOSIALISASI VISI DAN MISI LPM UIN SULTAN AJI
MUHAMMAD IDRIS SAMARINDA




KEBIJAKAN MUTLWULU

LEMBAGA PENJAMINAN MUTU
UMNIVERSITAS ISLAM NEGERI SULTAN Al MUHAMMAD IDRIS SAMARINDA

Dengan berpedoman pada peraturan perundang-undangan yang bedaku, Lembags
Penjaminan Mu (LPM) Universitas  1slam Megerd (UIM) Sultan Ajl MMusammeasd dris
Samarinda mempunysl komibmen yang oeal untuk menjadi Lemnmbaga FPengarmenan Mubo
warky Sesusl dengan kebutuhan  atakeholders  dengan mengimplementasikan 150
21001 :2018 - Managemen! System for Educationa! Onganizations.

Uniuk mencapal lujusn tersebut, Manajamen akan:
1. Membangun dan mengermbangkan model Sislem mangemen’ penjanmenan mutd
yang memenuhl standar nassional { intermasional;

2. Mendorong, mengembangkan dan meningkalkan secara berus mMEensfus regutssi
dian  pengakuan  sistem  penjamenan mube UK Sultan A Muhammad  dris

Sarmannda.
[ tEmBaca PENsAmMANMUTU ] Ketus. .
Dolurmen FCe bijakcan butm
Momar L 2 e S WA DR e
Tanggal S Januari 022
Diikay lang oledh | Lenibags Prajamingn Mo . ke A, BALFA
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LEMBAGA PENJAMINAN MUTU
SULTAN AJINUMAMMAD 1DRIS.  UIN SULTAN AJLSUHAMMAD [DRIS
SAMARINDA

.\ PELAYANAN LPM

DENGAN INI, kaMI MENYATAKAN SANGGUP

MENYELENGGARAKAN PELAYANAN SESUAI STANDAR PELAYANAN
YANG TELAH DITETAPKAN DAN APABILA TIDAK MENEPATI JANJI INI,
KAMI SIAP MENERIMA SANKSI SESUAI PERATURAN
PERUDANG-UNDANGAN YANG BERLAKU.




A. Visi LPM UINSI Samarinda

Menjadi Pusat Penjamin Mutu (Quality Assurance) dalam Menciptakan
Budaya Mutu Tri Dharma Perguruan Tinggi Demi Mewujudkan Visi
UINSI Samarinda

Adapun makna operasional dari
Visi Lembaga Penjaminan Mutu adalah :
1. Pusat Quality Assurance berarti Menjadi titik rujuk dalam
berbagai kegiatan Penetapan, Pengembangan dan Pengendalian Mutu.
2. Menciptakan Budaya Mutu berarti Proses Menjadikan
Nilai Mutu sebagai Performance Warga Kampus.
3. Tri Dharma Perguruan Tinggi berarti Pendidikan dan Pengajaran,
Penelitian dan Pengabdian Kepada Masyarakat.

B. Misi LPM UINSI Samarinda

1. Membangun Budaya Mutu UINSI Samarinda.
2. Mengorganisir Sistem Mutu UINSI Samarinda.
3. Mengendalikan Mutu UINSI Samarinda.

4. Mengembangkan Mutu UINSI Samarinda.

5. Mendesiminasikan Jaminan Sistem Mutu.

@ Ipm@ |pm-uinsisamarinda.com (0541) 742193 Laboratorium Terpadu Lantai || LPM Kampus 2 IAIN Samarinda
Ipm-uinsisamarinda.com JI. H.A.M Rifaddin, Loa Janan Ilir Samarinda Kaltim




