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Frekwensi Monitoring

Standar | Sasaran | Sasaran | Sasaran n n Penanggung
NO Sasaran Mutu Minimal 2022 2023 2024 |I::‘)an Metode Strategi Pencapaian Jawab
engukuran
A | Mengembangkan dokumen Sistem Penjaminan Mutu Internal yang relevan dengan tuntutan nasional dan global dengan konsisten dan berkesinambungan
Ketersediaan dokumen SPMI (Kebijakan, Tersedia | Tersedia 1. Mengembangkan dan
manual, standar dan instrumen) untuk Tersedia Dokumen | Dokumen | 1. Setiap tahun melengkapi dokumen SPMI Dr. Nur Kholik
A1. | Menjamin mutu pelaksanaan kegiatan 4 Dok 4 Dok ISO ISO 2. Form Pengendalian 2. Mengembangkan dan Afandi, M.Pd
tridharma pergurun tinggi dan sumber 21001:20 | 21001:20 dokumen melengkapi dokumen ISO (Ketua LPM)
daya pendukungnya 18 18 210001:2018
Ketersediaan organ dan perangkat o o ) Dr. Nur Kholik
A2. | penjaminan mutu pada tingkat program 12,0SA’ 12,0SA’ 100% PS | 100% PS ; g?rtl;ak?utragtj(rl]vl Penetapan organ GKM PS Afandi, M.Pd
studi ) (Ketua LPM)
B Mendorong, mengembangkan dan meningkatkan secara terus menerus reputasi dan pengakuan sistem penjaminan mutu IAIN Samarinda
gfﬁéggkatr;i/:kzgr::::r;ear;alg: kerja 4 4 4 ; E:tlsfatnahun ¢ Melaksanakan sosialisasi secara | Dr. Nur Kholik
B1. bPp 9 . 4 keg . . . ) P rutin kepada unit kerja Afandi, M.Pd
pengembangan SPMI, evaluasi internal kegiatan | Kegiatan | Kegiatan pengembangan dan . K LPM
dan eksternal evaluasi * Pelatihan (Ketua )
2 ke 3 ke 1. Setiap tahun o Melaksanakan sosialisasi secara
Terimplementasinya program evaluasi iy 9 ov 9 4 kegev. | 5kegev. 2' La ofan rutin kepada unit kerja Dr. Nur Kholik
B2. | internal pada semua unit kerja berbasis . ‘ . ‘ internal/t | internal/t ' P o Workshop/FGD SPMI Afandi, M.Pd
internal/t | internal/t pengambangan dan .
Web h h h h evaluasi e Banchmarking SPMI (Ketua LPM)
e Peningkatan Server Web
1. Setiap tahun . . .
Persentase pendampingan Akreditasi/ o o o o 2. Laporan ¢ Penetfapa.n t'm.e Ilng Dr. qu Kholik
B3. sertifikasi PS 30% 30% 40% 50% engambanaan dan Akreditasi/sertifikasi Afandi, M.Pd
kel « Peningkatan kompetensi SDM PS | (Ketua LPM)
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e Pelatihan dan TOT sertifikasi/ Dr. Muhammad
Persentase PS Tersertifikasi 1. Tahun akreditasi internasional Nasir, M.Ag (WR 1)
B4. internasional 50% 50% 100% 100% 2. Instrumen Evaluasi | e Internalisasi standar sertifikasi/ Dr. Nur Kholik
diri internal akreditasi internasional Afandi, M.Pd
o Tindak lanjut evaluasi diri (Ketua LPM)
1. Tahun . Pelati'han. Qan TOT sertifikasi/ Dr. Muhammad
Persentase PS terakreditasi 2. Instrumen akreditasi intemnasional Nasir, M.Ag (WR 1)
B5 | . . 5% 5% 5% 10% ) D ¢ Internalisasi standar sertifikasi/ Dr. Nur Kholik
internasional Evaluasi diri o . .
internal akreditasi internasional Afandi, M.Pd
e Tindak lanjut evaluasi diri (Ketua LPM)
Dr. Muhammad
Persentase program studi 1. Tahun ¢ Sosialisasi dan TOT akred Ban-PT | Nasir, M.Ag (WR 1)
B6. terakreditasi unggul BAN-PT 10% 10% 20% 30% 2. Instrumen Evaluasi | e Internalisasi standar akred Ban-PT Dr. Nur Kholik
diri internal o Tindaklanjut evaluasi diri Afandi, M.Pd
(Ketua LPM)
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